
ПОЛОЖЕНИЕ 

о трудовом лагере

ЦЕЛЬ: формирование Я -концепции учащихся; воспитание гражданской

ответственности.

ЗАДАЧИ:

1) закрепление трудовых навыков;

2) формирование положительного отношения к трудовой деятельности;

3) развитие коллективных отношений;

4) создание условий для самореализации учащихся.

Общие положения:

1. Основание  -  реализация  вариативной  части  учебного  плана  школы

«Трудовая практика».

2. Участники трудового лагеря - школьники 8-х, 10-х классов.

3. Время действия лагеря - июнь, июль, август в течение 2-х недель.

4. Лагерь состоит из бригад в количестве 5-10 человек.

5. Каждая  бригада  имеет  постоянного  и  сменного  руководителя  из  числа

учителей школы.



6. Каждая бригада работает на установленных объектах.

7. Выполняет различные виды деятельности:

-

вожатые в пришкольном лагере;

-

на ремонте школы;

-

на благоустройстве территории школы.

8. Каждый ученик 8-10-х классов должен получить зачет за практику.

9.Итоги прохождения практики проводятся в первой декаде сентября.

10.Учащиеся,   не прошедшие практику в июне, июле, августе,

обеспечиваются фронтом работ в сентябре, октябре, ноябре.

11.

Контроль  за  прохождением  практики  возлагается  на  классных

руководителей.

11.

За  обеспечение  фронта  работ  отвечают  заместитель  директора  по  АХЧ,

заместитель директора по ВР.

12.

Руководители     школьных    бригад    утверждаются    приказом директора

школы   и   несут ответственность за   жизнь детей, организуют их деятельность на

объектах работы, отчитываются о выполненном фронте работ.

    


