
ПОЛОЖЕНИЕ                                                                         о моральном и материальном поощрении сотрудников средней общеобразовательной школы № 11 г. Бологое Тверской области.
1.
Общие положения.
1.1.Настоящее положение определяет цель морального и материального стимулирования - усиление заинтересованности работников учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление материально-технической базы, повышении качества образовательного процесса, а также закрепление в общеобразовательном учреждении высококвалифицированных кадров.

1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды морального и материального поощрения сотрудников:

· объявление благодарности в приказе директора;

· награждение почётной грамотой учреждения; -награждение ценным подарком;

· представление к награждению Почётной грамотой отдела образования, Министерства РФ;

· представление к награждению нагрудным знаком « Почётный работник общего образования Российской Федерации»;

· представление к присвоению почётного звания Заслуженный учитель РФ»;                     надбавка за высокие достижения в труде, за выполнение обязанностей руководителя МО, зав. кафедрой;

· за успешное проведение открытых уроков, за выполнение особо важной работы;                за успешное и качественное выполнение работ и заданий.

2.
Показатели, учитываемые при оценке труда.

2.1. При оценке труда в учреждении учитываются следующие показатели:

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу;

· выполнение особо важной для учреждения работы;

· активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении;

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания, творческое использование современных педагогических технологий;

· работа по авторским программам, программам углублённого содержания образования;

· работа в профильных классах;

· руководство научной, исследовательской работой учащихся, работа со способными и одарёнными детьми;

· подготовка призёров предметных олимпиад, конференций научного общества учащихся, спортивных соревнований ( районные, городские, областные);

· Методическая работа, обобщение передового педагогического опыта;

· работа по написанию учебных программ, курсов, пособий;

· эффективная работа с родителями;

· работа по оснащению и оборудованию учебного кабинета
3.
Порядок установления надбавок и премий.
3.1. Надбавки к должностным окладам и ставкам устанавливаются приказом директора в пределах фонда оплаты труда. Надбавка может быть установлена на определенный период времени или за выполнение конкретного объема работ как штатным, так и работающим по совместительству.
3.2. Размер надбавки отменяется или уменьшается при ухудшении качества работы, несвоевременном выполнении заданий, нарушении трудовой дисциплины. Данное решение оформляется приказом по учреждению.
3.3. Надбавки могут быть назначены вновь принятым квалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной должности.
3.4. Премирование сотрудников производится по итогам работы за учебный год (учебную четверть).
3.5. Премии не ограничиваются предельными размерами и выплачиваются на основании приказа директора по учреждению.
3.6. Премии и надбавки начисляются за фактически отработанное время.
3.7. Премии и надбавки директору учреждения выплачиваются на основании приказа по районному отделу образования.
3.8. Сотрудники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летия, 60-летия), трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию.
4.
Размер устанавливаемых надбавок.
· руководство профильной кафедрой- 15-25%; -руководство МО-10%;

· работа в профильных классах и по программам углублённого содержания образования-20-25%;

· руководство исследовательской работой учащихся-10-20%;

· за интенсивность и напряжённость педагогического труда ( работа в две смены, работа в    классах с наполняемостью выше установленной нормы)-5-10%;

· за работу в классах с педагогически запущенными детьми-15-20%;

· за звание « Заслуженный учитель РФ» до 20%;

· за наличие нагрудного знака « Почётный работник общего образования РФ» до 10%;

· за проверку тетрадей-5-15%;

· за заведование кабинетом-3-10%;

· за классное руководство-15-20%;

· за организацию горячего питания-3-5%;

· за организацию общественно-полезного труда-5-10%;

· за руководство спортивно-массовой работой-25-50%;

· молодым специалистам-25-50%;

· инструкторам по производственному обучению-25-50%;

· за обслуживание компьютеров-25-50
· за руководство спортивно-массовой работой -25-50%;

· молодым специалистам -25-50%;

· инструкторам по производственному обучению - 25-50%;

· за обслуживание компьютеров -25-50%;

· к юбилейным датам -50%;

· в связи с уходом на пенсию -50%;

· по итогам смотра учебных кабинетов -20%;

· по итогам учебного года -50%;

· за подготовку призеров предметных олимпиад -10-15%;

· за подготовку призеров конкурсов и соревнований - 10-15%;

· за успешное проведение открытых уроков - 10-15%;

· выполнение особо важной работы - 10-50%;

· за ведение дополнительных направлений образовательного процесса -15-20%;

· за увеличение объема работы по основной должности -25-30%;

· за высокую эффективность и результативность выполняемой работы-25-30%;

· за дополнительную нагрузку, связанную с замещением вакантной должности или отсутствием заболевшего работника - 20-30%;

· за работу в праздничные и выходные дни, а также работу педагогов в каникулярные дни, связанную с несением юридической ответственности за детей в течение всех суток пребывания с детьми - 30-35%;

· за работу повышенной материальной ответственности - 20-25%;

· за ведение научно-экспериментальной и экспериментально-методической работы 25-30%;
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